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CAPITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1°- O Programa de Pés-Graduacao em Diversidade Animal, Curso de Mestrado
Académico e Doutorado, alocado no Instituto de Biologia, visa dar cumprimento ao
disposto no Estatuto da Universidade Federal da Bahia (UFBA) em sua area de
atuacao.

§ 1°- O Curso de Mestrado em Diversidade Animal destina-se aos possuidores do
diploma de nivel superior em Ciéncias Biolégicas ou areas afins.

§ 2°— O Curso de Doutorado em Diversidade Animal destina-se aos possuidores do
diploma de Mestrado em Diversidade Animal, Ciéncias Biolégicas ou areas afins.

§ 3°- O Curso de Mestrado e Doutorado visa a capacitacdo para o magistério
superior, a formacéao cientifica para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,
contribuindo para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a habilitacdo de

profissionais capazes de atender ao mercado de trabalho e a integracao entre
pesquisa, ensino e extensao, atendendo as demandas da comunidade.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O Programa de P6s-Graduacdo em Diversidade Animal sera regido pela
legislacdo universitaria pertinente, por regulamentacoes, normas e orientacoes
estabelecidas pelos conselhos superiores da UFBA e pelo Colegiado do respectivo
Programa, além da regulamentacao apresentada nos artigos a seguir.

Art. 3° — A administracao do Curso cabera a um Colegiado formado por:

a) um Coordenador;

b) um Vice-Coordenador;

c) quatro docentes do Programa, além do Coordenador e Vice-coordenador.

d) um representante do corpo discente de Mestrado e um de Doutorado, com direito
a um suplente cada.

§ 1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador terao mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.
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§ 2° — Os membros docentes do Colegiado terdo mandato de dois anos, podendo
haver reconducao.

§ 3° - Os representantes discentes, titular e suplente, terdo mandato de um ano,
nao cabendo reconducéo nas respectivas atribuicoes.

§ 4° - A eleicao para membros docentes do Colegiado sera convocada pelo
Coordenador com antecedéncia de sessenta dias antes do término do(s) mandato(s).
Poderao concorrer a representacdo docente, os docentes permanentes e docentes
colaboradores do Programa, havendo um limite de dois docentes colaboradores no
colegiado. A eleicdo se processara em reuniao ampliada, presidida pelo
Coordenador, mediante voto direto e secreto dos professores do corpo permanente.
O membro docente sera eleito ou reeleito se obtiver a maioria simples dos votos.
Apés a computacao dos votos sera lavrada uma Ata da sessao eleitoral que sera
encaminhada a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao.

§ 5° - Os representantes estudantis serdo eleitos entre os alunos regularmente
matriculados, em sessdo convocada e presidida pelo Coordenador, na forma
prescrita no Estatuto e Regimento Geral da UFBA.

§ 6° — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Colegiado serao eleitos pelos
membros do Colegiado pelo voto secreto. No caso de substituicao do Coordenador
pelo Vice-coordenador, qualquer membro titular do Colegiado podera atuar como
Vice-coordenador interino.

§ 7° - O colegiado se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més e

extraordinariamente quando necessario, por convocacdo do Coordenador ou da
maioria simples dos seus membros titulares.

Art. 4° — Compete ao Colegiado de Curso:

a) eleger, entre seus membros, o Coordenador e o Vice-Coordenador, em reunido
com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

b) zelar pela produtividade global do Curso;

c) organizar, orientar e fiscalizar as atividades do Curso;

d) proceder ao credenciamento e recredenciamento de docentes do Curso, com
prévia aprovacdo dos Departamentos nos quais eles estejam lotados, sob delegacao
do Conselho Académico de Ensino (CAE);

e) deliberar sobre descredenciamento de docentes em situacodes de nao
cumprimento das normas de conduta ética apos parecer da comissao central desta

universidade;

f) homologar inscri¢des dos candidatos ao processo seletivo de admissao no



Programa;

g) indicar as bancas examinadoras de Dissertacdo para o Curso de Mestrado e Tese
para o Curso de Doutorado, com base nas sugestdes dos respectivos orientadores;

h) homologar ata de defesa de Dissertacao para o Curso de Mestrado e Tese para o
Curso de Doutorado e encaminha-la ao 6rgao competente;

i) constituir a Comissao de Selecdo de candidatos ao Programa que sera responsavel
pela elaboracao e execucao do exame de selecao de ingresso;

j) instalar a Comissao de Bolsas que elaborara e revisara anualmente os critérios
para concessdo de bolsas do Programa aos estudantes;

k) analisar e deliberar sobre os encaminhamentos das Comissées nomeadas em (i) e
(j) do presente Artigo;

1) propor aos Departamentos quaisquer medidas julgadas tteis ao Programa do
Curso;

m) propor ao CAE, reformulacao do curriculo do Curso, ouvidos os Departamentos
competentes e o Orgdo Central de Pesquisa e P6s-Graduacio;

n) elaborar projeto de reformulacdo do Regimento Interno do Curso, submetendo-o
a aprovacao do CAE;

o) deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula dentro e fora do
prazo, dispensa de matricula e convalidacao de créditos;

p) determinar a ampliacdo ou reducdo do nimero de vagas, obedecendo as Normas
do CAE;

q) deliberar sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aceitos pelos
respectivos orientadores a cada processo seletivo, de acordo com as metas de
expansdo e consolidacdo do Programa,;

1) deliberar sobre inscricdo de alunos especiais, considerando os pré-requisitos e
numero de vagas estabelecido pelos docentes responsaveis;

s) homologar resultados de processos seletivos para ingresso no Programa;

t) designar representante para presidir Sessao Publica do Colegiado, quando houver
impedimento do Coordenador e do Vice-Coordenador;

u) elaborar plano de trabalho anual, do qual deverdo constar diretrizes, metas e
informacoes sobre captacao e uso de recursos;

v) promover anualmente auto-avaliacdo do Curso, envolvendo docentes e discentes
e, a cada trés anos, uma avaliacdo mais ampla com participacao de docentes de
outros Cursos de Pés-Graduacao da UFBA e de outras Instituicoes de Ensino
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Superior, que deverao constar dos relatérios anuais;

w) aprovar o Relatério Anual de Atividades a ser encaminhado a Pro-Reitoria de
Ensino de Pos-Graduacao (PROPG), ao CAE e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 1° - A comissao de bolsas sera constituida pelo coordenador do Programa, dois
docentes do corpo permanente, um membro discente do curso de Mestrado e um
membro discente do curso de Doutorado, ambos com pelo menos um ano de

Programa.

§ 2° - As atribuicdes da Comissédo de Bolsas serdo definidas em regulamentacao
propria.

Art. 5° - Compete ao Coordenador:

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, que deverao ocorrer
mensalmente, com direito a seu voto e ao voto de qualidade;

b) executar as deliberacoes do Colegiado e gerir as atividades administrativas e
didaticas do Curso;

c) representar o Colegiado de Curso perante os demais 6rgaos da Universidade;

d) convocar anualmente reuniao de professores e orientadores para discutir
aspectos pertinentes as suas atividades;

e) apresentar, anualmente, & PROPG, ao CAE e a CAPES o relatorio das atividades
do Curso apés submeté-lo & aprovacao do Colegiado;

f) convocar eleicoes para renovacao do Colegiado e para a escolha dos
representantes (titular e suplente) do corpo discente.

Art. 6° - Compete ao Vice-Coordenador:

a) substituir o Coordenador nos seus impedimentos ou afastamento definitivo.

Art. 7° — Compete aos representantes discentes:

a) conhecer o Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacao em Diversidade
Animal;

b) participar das reunioes extraordinarias e ordinarias do Colegiado, representando
os alunos do Programa;



c) relatar aos discentes do Programa, através de reunides ou por outros meios, o
que ocorrer em reunides do Colegiado;

d) organizar e marcar antecipadamente reunides presenciais bimensais com os
alunos do Curso para discutir problemas e sugestoes a serem levadas ao Colegiado;

e) levar sugestoes, criticas e recomendacoes dos alunos ao Colegiado.

Art. 8° - O Colegiado deve ter um(a) Secretario(a) com as seguintes atribuicoes:

a) desempenhar as atividades administrativas de rotina, mantendo atualizados os
despachos e os assentamentos do pessoal docente e discente;

b) secretariar as reunides de Colegiado, inclusive redigindo as atas;

c) organizar e preparar todos os elementos necessarios a prestacao de contas e aos
relatérios de atividades.

d) auxiliar, anualmente, na elaboracao do relatorio das atividades do Curso que
serao submetidos a PROPG, ao CAE e a CAPES;

CAPITULO III - DO CORPO DOCENTE

Art. 9° - O corpo docente do Programa deve ser integrado por profissionais
altamente qualificados, portadores de titulo de doutor, credenciado pelo respectivo
Colegiado do Programa.

§ 1° - O corpo docente do Curso sera constituido de professores nas seguintes
categorias: (a) permanente Mestrado e Doutorado; (b) permanente Mestrado e

colaborador participante doutorado; (c) colaborador participante mestrado; (d)
colaborador visitante mestrado e doutorado.

§ 2° — As categorias referidas no paragrafo 1° deste artigo sao definidas no Artigo 3°
das Normas Complementares de 29/07/1998 para os Cursos de Pos-Graduacao da

UFBA.

Art. 10° - O credenciamento de professor tera a validade de 3 (trés) anos e podera
ser renovado a critério do Colegiado.

§ 1° - A solicitacédo formal de credenciamento e recredenciamento no Programa deve
partir do proprio postulante:

a) a solicitacao de credenciamento podera ocorrer a qualquer tempo;

b) o credenciamento e recredenciamento dos docentes do Programa deverao seguir a
Norma Complementar de Credenciamento e Recredenciamento no Programa de Pos-



Graduacao em Diversidade Animal.

§ 2° — Na solicitacdo de credenciamento, o postulante deve encaminhar a
Coordenacao o documento de concordancia de sua Instituicao de origem (Art. 7o,
item C das Normas Complementares dos Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu -
Mestrado e Doutorado - da UFBA), uma cépia dos trabalhos completos de sua
autoria publicados nos ultimos trés anos e sua Proposta Trianual de Atuacao no
Programa, conforme o formulario especifico do Programa, contendo:

a) a relacdo entre suas atividades profissionais e as linhas de pesquisa do
Programa, seguindo Formulario 1;

b) a previsao de temas de Dissertacao para o Curso de Mestrado e Tese para o
Curso de Doutorado que podera orientar nas proximas selecoes de estudantes,
seguindo Formulario 1;

c) sua proposta de participacdo nas atividades didaticas do Programa, incluindo
cronograma para o triénio subsequente, seguindo Formulario 2.

§ 3° - Os requisitos minimos gerais para a obtencédo do credenciamento no
Programa sao:

a) ser portador do titulo de Doutor;

b) comprovar atuacao e producao cientifica na area de concentracao do Programa,
avaliadas com base no Banco de Curriculos Lattes do CNPq via internet e nas
copias de seus trabalhos completos publicados relativos aos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de solicitacao;

c) estar disponivel para a orientacao regular de alunos e para a participacao regular
nas atividades didaticas do Programa;

d) dispor de infraestrutura de apoio compativel com o desenvolvimento de projetos
de Dissertacdo para o Curso de Mestrado e Tese para o Curso de Doutorado.

§ 4° — Com relacao a avaliacdo da produtividade docente minima para o
credenciamento no Curso de Mestrado, a mesma sera baseada no documento da
area (Biodiversidade) divulgada pela CAPES e regulamentada por normas
complementares disponiveis no sitio do Curso.

a) o aceite do credenciamento de postulantes que nao satisfacam adequadamente
ao item deste paragrafo podera ocorrer, a critério do Colegiado de Curso, caso seu
curriculo demonstre bons niveis de atuacdo em pesquisa e formacao de pessoal nos
niveis de P6s-Graduacao e/ou de Graduacao, participacdo em encontros cientificos
com apresentacao de trabalhos, capacidade de captacao de recursos, entre outros.

§ 5° - O credenciamento de doutores que atuam em area de interface da Zoologia
com outras areas de conhecimento sera recomendado, a critério do Colegiado,
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apenas caso:

a) sua proposta de atuacao indique claramente as vias pelas quais sera promovida a
convergéncia para as linhas de pesquisa existentes no Programa, OU

b) sua area de atuacao esteja prevista nas metas do Programa para a ampliacao ou
consolidacao de suas linhas de pesquisa em Zoologia, que sao revisadas
anualmente. No caso, devera ser explicitada na proposta de atuacdo a nova linha de
pesquisa para o Programa.

§ 6° — Para analise das solicitacoes de credenciamento, serao cumpridos os
seguintes passos:

a) atender os requisitos da Norma Complementar de Credenciamento e
Recredenciamento no Programa de Pos-Graduacdo em Diversidade Animal;

b) se homologado, o credenciamento tera validade de trés anos, podendo ser
renovado por igual periodo (Art. 3o, item III, sub-item 1 das Normas
Complementares dos Cursos de Pos-Graduacéo strictu sensu — Mestrado e
Doutorado - na UFBA) com base nos critérios expostos no paragrafo 7°.

§ 7° — Docentes que nao tenham atingido os indices de desempenho estabelecidos
nas Norma Complementar de Credenciamento e Recredenciamento no Programa de
Pé6s-Graduacao em Diversidade Animal deverdo acrescentar a documentacéo
apresentada ao colegiado um oficio justificando os motivos pelos quais os objetivos
nao foram alcancados.

§ 8° — As solicitacdes de credenciamento e recredenciamento serdo avaliadas pelo
Colegiado de Curso com base nos critérios constantes da presente norma, que
decidira pela homologacao ou nao do credenciamento ou recredenciamento.

§ 9° — A regulamentacao especifica e os critérios qualitativos e quantitativos que
norteardo a analise do credenciamento/recredenciamento serdo revisados e
atualizados anualmente pelo colegiado com base nas metas de expanséo e
consolidacdo do Programa e deverao estar divulgados no sitio e na documentacgao
interna do Programa para pleno conhecimento da comunidade.

§ 10° - Os docentes que nao solicitarem recredenciamento no periodo adequado ou
nao obtiverem recredenciamento apés a solicitacdo, mas que ainda estiverem
orientando alunos do Programa, permanecerao no Programa como “Orientadores
Especiais” até as defesas desses alunos e terdo as seguintes restricoes:

a) orientadores especiais ndo poderao acolher novos alunos;

b) orientadores especiais nao serao incluidos no planejamento académico do
Programa.

§ 11° - O processo de julgamento das solicitacdes de credenciamento no Programa
devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias.



§ 12° - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANSFERENCIA E READMISSAO
DE ALUNOS

Art. 11° - O Programa de Pés-Graduacao em Diversidade Animal sera oferecido da
seguinte forma:

8§ 1°- O Curso de Mestrado destina-se a graduados de nivel superior em Ciéncias
Biolégicas ou areas correlatas (a critério do colegiado do Programa).

§ 2°- O Curso de Doutorado destina-se a portadores do diploma de Mestrado em

Diversidade Animal, Ciéncias Biolégicas ou areas afins (a critério do colegiado do
Programa).

Art. 12° - As inscricoes para selecao de candidatos ao Programa serao abertas
mediante edital expedido pelo CAE, obedecendo ao calendario anual aprovado pelo
CAE.

§ 1° - Constituem requisitos basicos para inscricao:

a) diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo Plena em nivel
superior devidamente autenticado para Curso de Mestrado e diploma ou certificado
de conclusao do Curso de Mestrado devidamente autenticado para Curso de
Doutorado;

b) histérico escolar de graduacao e poés-graduacao;

c¢) curriculo com documentos comprobatoérios (curriculo Lattes impresso a partir da
homepage do CNPq). Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios apds o

momento da inscri¢ao;

d) copias dos documentos de identidade (carteira de identidade, CPF, titulo de
eleitor, certificado de reservista);

e) formulario de inscricdo preenchido acompanhado de duas fotografias 3x4;

f) documentacao especifica do Programa contendo o aceite prévio de um professor
credenciado no Programa que atuara como orientador (Formulario 4);

g) comprovantes de pagamento das taxas solicitadas pela UFBA;

h) na existéncia de co-orientador, carta de aceite do mesmo.



§ 3°- O numero de vagas para cada selecao, ressalvados os casos especiais, ficara a
critério do Colegiado do Programa.

§ 4° - Os docentes, a cada processo seletivo, poderao assinar o aceite de orientacao
de um numero limitado de candidatos, de acordo com os critérios divulgados pelo

Colegiado em cada ano. Caso sejam procurados por um numero maior de
candidatos, poderao participar como co-orientadores.

Art. 13° - A selecao sera realizada por uma Comissao indicada pelo Colegiado e
constituida por integrantes do corpo docente do Curso, com as seguintes
atribuicoes:

a) escolher o Presidente da Comissao de Selecéo;

b) organizar e supervisionar o processo seletivo;

c) formular os temas para o exame de conhecimento e relacionar a documentacéo
necessaria para inscricao;

d) elaborar os instrumentos para afericao de conhecimento de acordo com os
critérios determinados pelo Colegiado;

e) conduzir o processo seletivo para o Programa, encaminhando ao Colegiado os
resultados da selecdo com a relacdo dos aprovados, para devida homologacao;

f) encaminhar parecer ao Colegiado em matérias que lhe forem conferidas pelo
Regimento Interno;

g) responder a requerimentos por parte dos candidatos relativos a esclarecimentos
sobre notas obtidas no processo seletivo;

h) elaborar e encaminhar ao colegiado, ao final do processo seletivo, relatério

contendo descricoes das atividades desenvolvidas durante o processo e sugestoes
para o aprimoramento do mesmo.

Art. 14° - A selecao para o Programa constara de:

a) Anteprojeto de Dissertacdo para Curso de Mestrado e Projeto de Tese para Curso
de Doutorado: enquadramento nas linhas de pesquisa do Programa;

b) Prova de inglés sobre texto da area de conhecimento;

c) Prova de conhecimento especifico em Zoologia (apenas para o Curso de
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Mestrado);
d) Prova de Titulos;
e) Prova Oral sobre o Anteprojeto (Mestrado) ou Projeto (Doutorado) apresentado;

§ 1° - Os critérios especificos relativos ao processo seletivo, tais como, carater
classificatério ou eliminatério e pesos dos itens de avaliacao, modelos e duracao das
provas, prazos para a entrega de anteprojeto de pesquisa, nota de corte, entre
outros, serao revisados anualmente pelo colegiado, de acordo com os relatérios das
comissoes de selecdo e com as metas de expansao e consolidacido do Programa, e
estarao disponiveis no sitio e na documentacao interna do Programa para pleno
conhecimento da comunidade.

§ 2° - Com respeito ao Anteprojeto de Dissertacao para o Curso de Mestrado e
Projeto de Tese para o Curso de Doutorado, o candidato devera apresentar a
secretaria do Programa, atendendo ao calendario divulgado pelo mesmo, o tema de
seu anteprojeto/projeto de acordo com formulario especifico. A comissao de selecao
avaliara o enquadramento do projeto nas linhas de pesquisa do Programa e do
docente orientador, divulgando os resultados em até sete dias antes do inicio do
exame de selecao. Os alunos cujos anteprojetos/projetos ndo forem enquadrados
serao reprovados e nao participacao das demais fases do processo seletivo.
Recursos serdo recebidos pela secretaria até 24 (vinte e quatro) horas apos a
divulgacao do resultado do enquadramento. Os resultados da avaliacdo dos
recursos serdo divulgados até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da primeira
prova a ser realizada pelos candidatos.

§ 3° - A prova de inglés tera por objetivo avaliar a capacidade do candidato em
acompanhar as atividades de leitura do Curso.

§ 4° - A prova de conhecimento especifico sera realizada com base em temas gerais
relacionados a area de Zoologia. Os temas escolhidos deverdo ser abordados de
acordo com o conteudo de disciplinas de Zoologia, Taxonomia, Sistematica
filogenética, Morfologia, Fisiologia, Biogeografia e Comportamento animal, em nivel
de Graduacéao, e com a bibliografia especializada sugerida no edital de selecdo. Os
candidatos terao conhecimento destes temas até uma semana apos o encerramento
do periodo de inscricdo. A prova sera baseada nos temas citados. Serao avaliados
dominio sobre contetidos dos grupos taxondmicos, conceitos, teorias especificas e a
capacidade de argumentacao cientifica (de estabelecer relacoes, generalizacoes etc.).
Também sera pontuada a capacidade de redacdo (correcdo, clareza e sintese).

§ 5° - O curriculum vitae devera ser elaborado de acordo com a plataforma Lattes do
CNPq e sera avaliado de acordo com a tabela de pontuacao definida pelo Colegiado
(Barema). A pontuacao do curriculo se restringira aos itens adequadamente
documentados. No caso de experiéncia profissional em ensino, s6 serao aceitas
copias da carteira de trabalho, da publicacdo em diario oficial ou declaracées das
instituicdes de ensino assinadas por seu representante legal. No caso de experiéncia
profissional na area técnica, s6 serao aceitas copias de declaracoes emitidas pela
empresa contratante.
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§ 7° - A prova oral sobre o projeto sera realizada simultaneamente por pelo menos
dois professores da Comissao de Selecao, exceto pelo seu potencial orientador e co-
orientador quando o(s) mesmo(s) fizer(em) parte da comissao de selecdo. A prova
oral versara sobre o tema do projeto, incluindo objetivos e metodologia a ser
empregada, e o aluno sera avaliado em funcao de seu conhecimento e sua
capacidade de argumentacdo sobre os tépicos questionados.

§ 8° - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem a média final
igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

§ 9° - O preenchimento das vagas dar-se-a mediante a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados com base na média final obtida. Serdo considerados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1. Nota na prova de conhecimento
especifico; 2. Nota da prova de inglés; 3. Nota da Prova Oral sobre o Anteprojeto
(Mestrado) ou Projeto (Doutorado).

§ 10° - Durante o processo seletivo, qualquer contato com a comissao avaliadora,
referente ao processo seletivo, devera ser realizado pelo candidato, e nao por seu
potencial orientador, e sempre por escrito.

Art. 15° - O processo de matricula sera determinado pelo Regulamento Geral de
Matricula de P6s-Graduacao aprovado pela Camara de Ensino de Pos-Graduacéo e
Pesquisa.

§ 1° — As matriculas serao realizadas na Secretaria do Curso, de acordo com as
normas vigentes.

§ 2° - E vetada a matricula simultanea em 2 (dois) Cursos de P6s-Graduacéo,
qualquer que seja a sua natureza.

§ 3° - O aluno que nao efetivar a matricula no semestre para o qual foi selecionado
perdera direito a vaga.

§ 4° - A vaga resultante do disposto no paragrafo anterior podera ser preenchida
com outro candidato aprovado, obedecendo a ordem de classificacao.

Art. 16° - A critério do Colegiado e do responsavel pela disciplina e, independente
de selecao, poderdao ser matriculados alunos especiais em disciplinas do Curso, com
direito a creditacao curricular.

§ 1° - O aluno especial podera cursar até 4 (quatro) disciplinas, matriculando-se no
maximo em 2 (duas) por semestre.

§ 2° - O aceite como aluno especial devera ser aprovado pelo Colegiado do
Programa.
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§ 3° - E vetado o trancamento de matricula ao aluno especial.

§ 4° - A matricula de aluno especial nao podera alterar o modulo estabelecido para
a disciplina.

Art. 17° - A critério do Colegiado de Curso, sera permitida a transferéncia de
estudantes de outras instituicoes de ensino superior, de Curso idéntico ou similar,
desde que haja vaga no Curso e disponibilidade para o atendimento académico ao
estudante.

§ 1°- Os pedidos de transferéncia serao efetivados no prazo previsto no calendario
Académico dos Cursos de Pés-Graduacao da UFBA.

§ 2° - Deferido o pedido de transferéncia, o Colegiado devera indicar a necessidade
ou nao de adaptacao curricular.

Art. 18° - Os alunos desligados do Curso, pelos motivos previstos nas Normas, s6
serao readmitidos através de nova selecao.

CAPITULO V - DO REGIME DIDATICO

SECCAO I - DA GRADE CURRICULAR

Art. 19° — A grade curricular do Programa esta composta por:
a) disciplinas de Po6s-Graduacéo;

b) atividades curriculares;

c) trabalho de concluséo (Dissertacéo para o Curso de Mestrado e Tese para o
Curso de Doutorado).

Art. 20° - As disciplinas tém carater obrigatorio ou opcional.

§ 1° - O aluno devera definir, juntamente com o seu orientador, as disciplinas que
integrardo sua grade curricular.

§ 2° - Os alunos de Mestrado deverao cursar o nimero minimo de 09 (nove)
créditos das disciplinas obrigatorias da grade curricular.

§ 3° — Os alunos de Doutorado deverdo cursar a integridade dos créditos das
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disciplinas obrigatérias da grade curricular.
§ 4° - Cada disciplina tera no minimo um professor responsavel pelo
desenvolvimento adequado de seu contetudo, através de aulas teoricas, praticas,

seminarios, estudo dirigido, entre outras.

a) O(s) professor(es) devera(ao) oferecer oportunidades de desenvolvimento e
aprendizagem do contetdo da disciplina pela qual é(sdo) responsavel(is).

b) O(s) professor(es) devera(ao) indicar a bibliografia basica que subsidiara os itens
do Programa, os temas de seminario, os estudos dirigidos e as aulas praticas.

§ 5° — Cada disciplina tera conteudo pré-estabelecido e aprovado pelo

Departamento de Zoologia, pelo Colegiado local e pela Camara de Ensino de Pos-
Graduacao e Pesquisa.

Art. 21° - A criacao e a reformulacao de disciplinas de P6s-Graduacao competem ao
Departamento de Zoologia, por iniciativa prépria ou em atendimento ao Colegiado.

Art. 22° - Quaisquer alteracdes no quadro curricular do Curso competem ao
Colegiado e devem ser apreciadas e homologadas pelo CAE.

Art. 23° - As atividades curriculares terdo carater obrigatério ou optativo.
§ 1° - Sao atividades curriculares obrigatérias para o Curso de Mestrado:
a) Tirocinio Docente Orientado (= Estagio Docente Orientado);

b) Projeto de Dissertacéo;

c) Pesquisa Orientada.

§ 2° - Sao atividades curriculares obrigatérias para o Curso de Doutorado:
a) Tirocinio Docente Orientado (= Estagio Docente Orientado);
b) Projeto de Tese;

c) Pesquisa Orientada.
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d) Exame de Qualificacao.

Art. 24° - O Estagio Docente Orientado (EDO) € atividade obrigatoria da grade
curricular do Programa de Pos-Graduacao em Diversidade Animal e devera ser
desenvolvido em disciplinas da graduacao e/ou atividade de extensao com contetdo
compativel com sua area de pesquisa no Curso de Pés-Graduacao em que esta
matriculado. Para efeito de comprovacao junto a CAPES, o Estagio Docente
Orientado (EDO) equivale ao Tirocinio Docente (TD).

§ 1° - Atividades didaticas de extensao deverao ser oferecidas em forma de Curso de
Verao, que sera regulamentado por norma complementar.

§ 2° - O aluno que comprovar experiéncia docente superior (minimo de 68 horas)
ou tiver realizado Tirocinio Docente em Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu sera
dispensado da atividade.

§ 3° — Para o Curso de Verao, o estudante devera encaminhar uma proposta via
formulario especifico. A proposta devera conter contedo compativel com sua area
de pesquisa no Curso de Pos-Graduacao em que esta matriculado.

8§ 4° — As atividades previstas deverao totalizar no maximo 68 horas
(correspondendo em média a 4 (quatro) horas semanais, devendo incluir: 6 a 12
(seis a doze) horas-aula referentes as bases teérico-metodologicas do processo de
ensino e 15 a 30 (quinze a trinta) horas de pratica de ensino. A carga horaria

restante devera ser usada em planejamento e acdes que gerem:

a) produtos destinados a graduacao como apostilas, laminas, sitios da internet,
entre outros;

b) novas abordagens no ensino;
c) atualizacdo de contetidos/abordagens.

§ 5° - O TD contara com um ou mais professores coordenadores com as seguintes
atribuicoes:

a) dispor de 2 (duas) horas semanais para coordenacao;

b) apresentar o planejamento para a atividade durante o planejamento didatico do
Colegiado;

c) organizar as aulas relativas as bases teérico-metodolégicas do processo de
ensino;

d) avaliar e aprovar os projetos apresentados pelos estudantes;

e) avaliar os pareceres dos supervisores e encaminhar a secretaria a lista dos
aprovados e reprovados.

§ 6° — Cada estudante devera ter um professor supervisor na atividade TD. O
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supervisor do TD devera ser indicado pelo estudante, no ato da matricula, podendo
pertencer ou ndo ao quadro de docentes do Programa. O supervisor podera ser o
proprio orientador do estudante no Programa. O mesmo docente podera
supervisionar mais de um estudante, tendo a carga horaria correspondente
computada em seu respectivo Departamento. O supervisor tera as seguintes
atribuicoes:

a) dispor de 2 horas semanais para orientacao;
b) acompanhar a elaboracéo e execucao da proposta;

c) avaliar o estudante no desenvolvimento do TD e emitir parecer com nota,
encaminhando-o ao Coordenador da atividade.

§ 7° - O procedimento para a execucao da atividade TD abrangera os seguintes
passos:

a) no ato da matricula, o estudante devera apresentar, na secretaria do Curso, a
declaracao do supervisor informando sua disponibilidade de orientacao de acordo

com formulario especifico.

b) a secretaria encaminhara aos respectivos Departamentos os nomes dos
Supervisores e do(s) Coordenador(es) para que constem do planejamento didatico.

c) ap6s o cumprimento da carga horaria relativa as bases teorico-metodolégicas do
processo de ensino, o aluno elaborara a proposta de TD juntamente com o seu
supervisor devendo apresenta-la ao Coordenador, em formulario especifico, com

assinatura do Supervisor na Atividade e do Orientador no Programa.

d) o coordenador devera avaliar e aprovar os projetos apresentados pelos estudantes
e, se pertinente, sugerir reformulacdes;

e) o aluno cumprira, ao longo do semestre, as atividades da proposta aprovada;

f) apds a execucao da atividade, o estudante elaborara relatério de atividades,
segundo formulario especifico e encaminhara ao supervisor;

g) o supervisor emitira parecer com nota e encaminhara ao(s) Coordenador(es)
impreterivelmente até o final do semestre letivo;

h) o(s) coordenador(es) avaliara(ao) os pareceres dos supervisores e encaminhara(ao)
a secretaria a lista dos aprovados e reprovados;

i) a secretaria lancara o resultado no historico escolar dos alunos, sendo aprovados
aqueles com nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

Art. 25° - Até o final do 1° semestre do Curso de P6s-Graduacao:

§ 1° - O aluno de Mestrado devera apresentar o Projeto de Dissertacdo como parte
da atividade obrigatéria “Seminarios em Projetos de Dissertacdo e Tese” e tera mais
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3 (trés) semestres para executar e concluir sua Dissertacdo (vide Artigo 48° deste
regimento).

§ 2° - O aluno de Doutorado devera apresentar o Projeto de Tese como parte da
atividade obrigatéria “Seminarios em Projetos de Dissertacdo e Tese” e tera mais 07
(sete) semestres para executar e concluir sua Tese (vide Artigo 48° deste
regimento).

SECCAO II - DA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO ALUNO NO PROGRAMA

Art. 26° - O estudante tera 1 (um) Professor Orientador, com grau de Doutor, para
acompanhar e supervisionar seu trabalho de Dissertacdo ou Tese.

§ 1° - O orientador deve ser definido antes do ingresso do aluno no Curso.

§ 2° - O estudante podera ter até 2 (dois) co-orientadores.

Art. 27° - Compete ao Orientador:

a) acompanhar o aluno na elaboracao e execucao do Projeto; orienta-lo na escolha
de disciplinas e desenvolvimento de atividades, estagios, etc;

b) autorizar, semestralmente, a matricula do estudante, de acordo com a
programacao de disciplinas e atividades. Os casos de ndo autorizacado de matricula
serdao examinados pelo Colegiado;

c) diagnosticar dificuldades de desempenho do estudante e orienta-lo na busca de
solucoes;

d) manter o Colegiado informado, semestralmente, por meio de um relatério
(formulario disponivel no sitio do Programa), sobre as atividades desenvolvidas pelo
orientando, bem como, solicitar do mesmo as providéncias que se fizerem
necessarias ao atendimento do estudante na sua vida académica;

e) emitir parecer em processos iniciados pelo orientando, para apreciacdo do
Colegiado.

§ 1° — Na falta ou em caso de impedimento do orientador, este podera ser

substituido temporariamente por um co-orientador ou pelo coordenador do
Programa.

Art. 28° - A pedido do orientador ou do orientado, o Colegiado podera autorizar a
substituicao do orientador.
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Art. 29° - O Colegiado informara ao Departamento sobre os Docentes Orientadores
de Dissertacdo para o Curso de Mestrado e Tese para o Curso de Doutorado a fim
de que seja computada essa atividade na carga horaria do professor.

Art. 30° - A titulo de complementacao basica, o Colegiado podera exigir que o aluno
cumpra um Programa de nivelamento em Cursos de estagios de graduacdo em
disciplinas relacionadas com a grade curricular do Curso, sem direito a créditos.

SECCAO III - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, PESQUISA ORIENTADA E
EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 31° - A avaliacdo da aprendizagem de cada disciplina far-se-a mediante
apuracéo de notas de trabalhos, provas e exercicios didaticos outros, capazes de
informar sobre o aproveitamento do aluno, bem como apuracao da frequéncia as
aulas ou as atividades previstas.

Art. 32° - Ficam estabelecidas notas numéricas, até uma casa decimal, de O (zero)
a 10 (dez) para a avaliacdo a que se refere o Artigo 31° anterior.

§ 1° - A nota média para aprovacdo em cada disciplina é 5,0 (cinco virgula zero).

§ 2° - Sera reprovado por falta o aluno que nao obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) nas disciplinas ou atividade em que estiver
matriculado.

Art. 33° - Estara habilitado para entrega da Dissertacao para o Curso de Mestrado
e Tese para o Curso de Doutorado somente o aluno que obtiver ao final da
creditacdo média aritmética das notas das disciplinas igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero).

§ 1° - E permitido ao aluno repetir apenas uma vez a disciplina na qual tenha
obtido nota inferior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, para efeito de calculo da média que

trata o caput deste Artigo, sera considerado apenas o conceito obtido pelo aluno na
ultima vez em que cursar a disciplina.

Art. 34° - A critério do professor, em carater excepcional e temporario, fica
estabelecido também o conceito IC (incompleto) para alunos que nao tenham
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concluido todas as tarefas da disciplina até o final do semestre.

Paragrafo inico — No caso previsto no caput deste Artigo o professor devera
substituir o conceito IC por um dos conceitos previstos no Artigo 33° deste
Regimento até o final do semestre subsequente sem o qual a Secretaria Geral de
Cursos o substituira pelo conceito O (zero).

Art. 35° - Nas atividades previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo tinico do
Artigo 24°, o aluno sera considerado aprovado ou reprovado, sem atribuicao de
conceito.

Art. 36° - Apos a primeira matricula em Pesquisa Orientada, o aluno devera a cada
semestre matricular-se novamente nessa atividade, até a conclusao de sua
Dissertacao.

§ 1° - O aluno matriculado em Pesquisa Orientada devera, ao final de cada
semestre, fazer um relatorio de suas atividades (disponivel no sitio do Programa), a
ser apresentado ao seu Orientador, que emitira parecer autorizando sua matricula
no semestre subsequente ou propondo ao Colegiado o seu desligamento do Curso,
assegurada a defesa pelo estudante.

§ 2° - Os relatorios semestrais dos alunos, acompanhados do parecer do

orientador, serdo encaminhados e analisados pelo Colegiado, que ouvira quando
necessario a Comissao de Bolsas, e dara o devido encaminhamento.

Art. 37° - Sera desligado do Curso o aluno que:

a) for reprovado em 2 (duas) disciplinas ou 2 (duas) vezes na mesma disciplina;
b) for reprovado em 2 (duas) atividades ou 2 (duas) vezes na mesma atividade;
c) for reprovado em 1 (uma) disciplina e 1 (uma) atividade;

d) for enquadrado nas situacoes de desligamento previstas nos Artigos 34°, 37°,
48° ou no paragrafo primeiro do Artigo45°.

Art. 38° — O Exame de Qualificacao é atividade obrigatéria para a defesa de Tese
dos alunos de doutorado.

§ 1° - deve ser realizado em até 30 (trinta) meses apds a matricula no curso de
Doutorado.
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§ 1° - O exame de qualificacado consistira de apresentacao dos resultados parciais
da Tese a uma comissao examinadora indicada pelo Colegiado e constituida por um
membro do corpo docente permanente do Curso de Doutorado e por um avaliador
externo, com titulacdo minima de Doutor, excluidos o orientador e o coorientador.

SECCAO IV - DA CREDITACAO

Art. 39° - As disciplinas e atividades de Pés-Graduacdo serao atribuidos créditos
compativeis com as suas caracteristicas ou exigéncias.

Art. 40° - Cada unidade de crédito correspondera a 17 (dezessete) horas de aulas
teoricas, 34 (trinta e quatro) horas de trabalho de Laboratério ou equivalente, ou 68
(sessenta e oito) horas de estagio, estudo individual, trabalho de campo ou
equivalente.

Art. 41° - Os requisitos minimos para a conclusdo do Curso de Mestrado sdo:

a) 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas e atividades curriculares do Curso;

b) aprovacao nas atividades previstas para o Curso;

c) aprovacao da Dissertacao.

Art. 42° - Os requisitos minimos para a conclusido do Curso de Doutorado sao:
a) 48 (quarenta e oito) créditos em disciplinas e atividades curriculares do Curso;
b) aprovacao nas atividades previstas para o Curso;

c) aprovacao da Tese.

Art. 43° - A critério do Colegiado de Curso poderao ser convalidados créditos
anteriormente obtidos em outros Cursos de Mestrado ou Doutorado da UFBA ou de
qualquer instituicao de ensino superior de reconhecida competéncia, desde que as
disciplinas tenham sido concluidas ha, no maximo, 05 (cinco) anos, salvo quando
documentalmente comprovada a atualizacado do requerente.

8§ 1° - A critério do Colegiado de Curso, poderao ser aproveitados créditos obtidos
em Cursos de Especializacdo ou Aperfeicoamento em nivel de P6s-Graduacao, nas
condicdes estabelecidas no paragrafo anterior, desde que nao ultrapassem o limite
de 30% (trinta por cento) dos créditos das disciplinas do Curso de Mestrado e 50%
(cinquenta por cento) dos créditos das disciplinas do Curso de Doutorado.

§ 2° — O requerimento de convalidacdo ou aproveitamento de créditos devera ser
acompanhado de documentacéo comprobatéria do Programa, carga horaria,
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creditacao e grau de aprovacao.

§ 3° — A critério do Colegiado de Curso, poderao ser atribuidos créditos a publicacao
de trabalhos cientificos relacionados a area de concentracao, obedecendo as
Normas Complementares. Para tal, seguir-se-a os seguintes critérios:

a) trabalho cientifico publicado em formato de artigo completo em periodico
indexado e qualificado pela CAPES com conceito A: 2 (dois) créditos;

b) trabalho cientifico publicado em formato de artigo completo em periédico
indexado e qualificado pela CAPES com conceito B1: 1 (um) crédito;

c) trabalho cientifico publicado em formato de artigo completo em periédico
indexado e qualificado pela CAPES com conceito B2-B3: 0,5 (meio) crédito;

d) livros e capitulos de livros com ISBN e comisséao editorial: 0,5 (meio) crédito.

e) A totalizacdo de créditos obtidos por meios definidos no presente paragrafo nos

[P

itens “a” e “b” ndo poderdo ultrapassar 4 (quatro) créditos.

f) A totalizacao de créditos obtidos por meios definidos no presente paragrafo nos

“©\”

itens “c” e “d” nao podera ultrapassar 1 (um) crédito.

SECCAO V - DO TRABALHO FINAL

Art. 44° - De acordo com o Artigo 68° do Regimento Geral da UFBA e com os
Artigos 36° e 38" das Normas Complementares de 29/07 /1998, sera exigido a
apresentacao de Dissertacao para o Mestrado e de Tese para o Doutorado como
trabalho de conclusao que revele aptiddao do aluno para a pesquisa e dominio de
conhecimento especifico relativo a area de concentracao do Curso.

§ 1° - O trabalho de conclusao de Curso (TC) inclui a Dissertacao para o Curso de
Mestrado e Tese para o Curso de Doutorado.

§ 2° — Para o Mestrado sera exigida, carta de submissao de pelo menos um dos seus
capitulos a um periodico cientifico Qualis B2 ou superior na area de avaliacdo em
Biodiversidade.

§ 3° - Para o Doutorado sera exigida carta de aceite de pelo menos um dos seus
capitulos a um periodico cientifico Qualis B2 ou superior na area de avaliacdo em
Biodiversidade.

§ 4° - O TC devera seguir o formato estabelecido em norma complementar
disponivel na pagina do Programa.

§ 5° - O julgamento da Dissertacao de Mestrado sera solicitado pelo aluno ao
Coordenador do Curso com anuéncia do respectivo Orientador, declaracao do
Orientador de que a mesma esta em condicdes de ser julgada, sugestdo de 3 (trés) a
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S (cinco) membros titulares e 3 (trés) a 5 (cinco) membros suplentes. As
dissertacoes serdo entregues para os membros da banca em formato digital ou
impresso (a critério do membro titular ou suplente). A versao final da Dissertacao
devera ser entregue impressa para o Colegiado do Curso e em formato digital para
os membros da banca.

§ 6° - O julgamento da Tese de Doutorado sera solicitado pelo aluno ao
Coordenador do Curso com anuéncia do respectivo Orientador, declaracao do
Orientador de que a mesma esta em condicdes de ser julgada, sugestdo de S (cinco)
a 7 (sete) membros titulares e 5 (cinco) a 7 (sete) membros suplentes. As Teses
serao entregues para os membros da banca em formato digital ou impresso (a
critério do membro titular ou suplente). A versao final da Tese devera ser entregue
impressa para o Colegiado do Curso e em formato digital para os membros da
banca.

§ 7° — O trabalho de conclusdo podera ser submetido a julgamento, somente se o
aluno tiver obtido todos os créditos exigidos em disciplinas e tenha sido aprovado
em todas as atividades.

Art. 45° — O trabalho de concluséo sera julgado por uma Comissao escolhida pelo
Colegiado do Programa, composta de especialistas, com titulacdo minima de Doutor
e que apresentem reconhecida competéncia na area de pesquisa da Dissertacao
para o Curso de Mestrado e Tese para o Curso de Doutorado.

8§ 1° - A comissao da banca de Mestrado sera composta por 3 (trés) membros,
incluindo o Orientador e pelo menos 1 (um) professor nao pertencente ao corpo
docente do Curso, e que seja de outra Instituicao.

§ 2° — A comissdo da banca de Doutorado sera composta por 5 (cinco) membros,
incluindo o Orientador e pelo menos 2 (dois) professores nao pertencentes ao corpo
docente do Curso, e que pelo menos um seja de outra Instituicao.

§ 3° — Na indicagcao da Comissao Examinadora devera ser previsto pelo menos um
membro suplente para cada membro da banca, excetuando-se o orientador.

§ 4° — Caso haja co-orientador, o mesmo podera participar da banca a convite do
orientador, mas, ndo emitira parecer.

§ 5° — Aprovada a Comissao Examinadora, o Coordenador do Colegiado
encaminhara, a cada membro e a seu respectivo suplente, um exemplar da
Dissertacao ou Tese, bem como as disposicoes normativas e regimentais sobre o
processo de julgamento.

§ 6° — A Comissao Examinadora dispora de um prazo de 15 (quinze) a 30 (trinta)
dias para avaliacao de trabalho de mestrado e de 20 (vinte) a 40 (quarenta) dias

para avaliacao de trabalho de doutorado.

§ 7° - A nao observancia do estabelecido no paragrafo anterior, implicara na
substituicdo do membro da Comissao.
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Art. 46° — A defesa devera ser feita mediante exposicao oral, em sessao publica do
Colegiado, apés o que os membros da Comissao Examinadora emitirdo pareceres.

§ 1° - O aluno de Mestrado tera entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) minutos
para apresentar a sua Dissertacao.

§ 1° - O aluno de Doutorado tera entre 40 (quarenta) e 60 (sessenta) minutos para
apresentar a sua Tese.

Art. 47° — A Dissertacao para o Curso de Mestrado e Tese para o Curso de
Doutorado sera considerada aprovada ou reprovada, pelos examinadores.

§ 1° - O aluno que tiver sua Dissertacao ou Tese reprovada podera, a critério do
Colegiado, submeter-se a novo julgamento, dentro do prazo de 6 (seis) meses. Em
caso de nova reprovacao, sera automaticamente desligado do Curso.

Art. 48° — A Comissao Julgadora podera condicionar a emissao de pareceres finais
a efetivacao de reformulacoes que, embora necessarias, ndo impliquem na alteracao
do contetudo fundamental do trabalho.

§ 1° — O aluno devera realizar alteracoes do texto da Dissertacdo para o Curso de
Mestrado e Tese para o Curso de Doutorado apos a defesa e antes do depésito da
versao final, de modo a atender as sugestoes da banca, desde que nao impliquem
em alteracao do contetido fundamental do trabalho, e sejam aceitas pelo orientador.

§ 2° - O aluno dispora de 45 (quarenta e cinco) dias para efetivar as alteracdes e
encaminha-las a Comissao.

§ 3° — A contar do recebimento da nova versao do trabalho de conclusao com as
alteracoes efetivadas, a Comissédo devera emitir os pareceres finais ao colegiado em
um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° — A carta de confirmacao de submissdo do manuscrito emitida pelo editor da
revista devera ser apresentada apos a entrega da versao final da Dissertacao de
Mestrado para depésito na biblioteca. O concluinte que nao entregar o comprovante
de submissao do artigo nao faz jus ao titulo de Mestrado, mas recebera uma
declaracédo com validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data da defesa
informando a pendéncia em relacao as normas do Programa. Apés este periodo, a
mesma devera ser substituida por documento comprobatério do pedido de colacao
de grau.

§ 5° - A carta de aceite do manuscrito emitida pelo editor da revista devera ser

apresentada com pelo menos 120 dias de antecedéncia a entrega da versao final da
Tese de Doutorado para depoésito na biblioteca.
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Art. 49° — Aprovado o trabalho de conclusao, a Secretaria do Colegiado do Curso
encaminhara a Coordenacao do Colegiado o processo de emissao do diploma,
constituido dos seguintes documentos;

a) requerimento do interessado;

b) ata da sessdo do Colegiado, acompanhada dos pareceres individuais dos
examinadores;

c) carta de confirmacao de submissao (Mestrado) ou aceite (Doutorado) do
manuscrito emitida pelo editor da revista cientifica;

e) grade curricular do Curso;
f) historico escolar do aluno.
§ 1° - O Colegiado apreciara a documentacao e apos homologacao autorizara a

emissao do diploma. Em seguida encaminhara o processo a Secretaria Geral de
Cursos para as devidas providéncias.

SECCAO VI - DA DURACAO DO CURSO

Art. 50° — O prazo para conclusao do Curso de Mestrado é de 24 (vinte e quatro)
meses e para o Curso de Doutorado é de 48 (quarenta e oito) meses. Em condicoes
excepcionais, o Colegiado analisara pedidos de prorrogacao da apresentacéo e

defesa por um periodo de até 4 (quatro) meses.

Paragrafo iinico — Nao se computara para o prazo maximo definido no caput deste
Artigo o tempo correspondente a:

a) nivelamento nédo simultaneo com disciplinas de P6s-Graduacao;
b) trancamento total do Curso em apenas 1 (um) semestre;

c) dispensa de matricula aprovada pelo Colegiado ou indicada pelo Servico Médico
da Universidade.

Art. 51° — Nos casos de readmissao, transferéncia ou convalidacao de créditos, o
Colegiado devera estabelecer o tempo maximo de conclusao do Curso.

Art. 52° — Aos doutorandos sera propiciada a oportunidade de realizar o curso na

24 24



modalidade de doutorado-sanduiche.

§1° — O doutorado-sanduiche sera autorizado pelo Colegiado do Curso a partir de
requerimento assinado pelo doutorando e por seu respectivo orientador
acompanhado de justificativa consubstanciada, do plano de trabalho a ser
cumprido e do aceite da instituicao e do professor responsavel pelo
acompanhamento das atividades do aluno no programa de doutorado que o
recebera.

§2° — O periodo de atividade a ser cumprido em outra instituicao de ensino
superior, no pais ou no exterior, tera a duracdo minima de 4 (quatro) meses e
maxima de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53° — Passado o prazo de 2 (dois) anos de defesa, o ex-professor orientador ou o
seu ex-aluno orientando podera publicar os dados resultantes da Dissertacao ou
Tese defendida no Programa, na forma de artigo cientifico e em co-autoria, caso um
destes venha a ndo empreender esforcos para fazé-lo antes.

Art. 54° - O presente regimento entrara em vigor depois de aprovado pela Camara
de Ensino de P6s-Graduacao e Pesquisa.

Paragrafo tinico — Este regimento podera sofrer adaptacdes ou reformulacdes de
acordo com a Legislacao ou Normas datadas posteriormente a sua aprovacao.
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