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NORMAS COMPLEMENTARES
DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES
NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE E EVOLUGAO
RETIFICADAS EM 03/02/2025

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 1° — As Normas Complementares de Credenciamento e Recredenciamento do Programa de
Pos-Graduacdo em Biodiversidade e Evolugao (PPGBioEvo) tém por finalidade complementar o
Art. 10°, § 8° do seu Regimento Interno, assim como substituir a Norma Complementar de
Credenciamento e Recredenciamento do Programa de Pdés-Graduagdo em Biodiversidade e
Evolugao de 01 de outubro de 2021.

Art. 2° — Os procedimentos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes permanentes e colaboradores/as do PPGBioEvo serdo conduzidos pelo Colegiado do
PPGBioEvo, conforme determinado em seu Regulamento Interno, Art. 4°, alineas ‘d’ e ‘e’, e Art. 10°,
§ 8°.

Art. 3°— A avaliagdo da produtividade docente (PD) sera baseada no ultimo documento da area de
Biodiversidade disponibilizado pela Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes), conforme determinado no Art. 10°, § 4°do Regulamento Interno do PPGBIioEvo.

§ 1° - As analises de credenciamento e recredenciamento serdo feitas a partir da Plataforma Lattes
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), cuja responsabilidade
quanto a atualizagbes é do/a proprio/a docente, assim como do “Formulario de Credenciamento e

Recredenciamento” (Formulario 1, disponivel em http://ppgbioevo.bio.ufba.br/Formularios.html).

§ 2°— A PD sera avaliada pela soma dos percentis (aqui considerados como pontos) de até quatro
(04) artigos indicados pelo/a docente publicados no ultimo quadriénio para a categoria de

permanente ou até dois (02) artigos publicados no ultimo biénio para a categoria de colaborador/a
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(PDb).

PD = soma dos percentis* de até quatro (04) artigos publicados no ultimo quadriénio

PDb = soma dos percentis* de até dois (02) artigos publicados no ultimo biénio

*Percentis extraidos das plataformas Scopus ou ISI Web of Science/JCR, considerando tanto o
melhor ranking entre as duas plataformas, como entre as diversas subareas que o periddico esta

vinculado.

Para o calculo da PD, serdo considerados:
| - Apenas artigos publicados em peridédicos com percentis iguais ou superiores a 88 12,5
(Qualis A1-B3) e nas linhas de pesquisa do Programa;
Il - Apenas artigos com menos de sete (07) autores (quando houver sete ou mais autores,
apenas aqueles que o/a docente constar como primeiro/a, ultimo/a ou autor/a para
correspondéncia);
Il - Artigos coautorados por docentes do Programa serdo contabilizados apenas para
um/uma dos/as docentes, o/a orientador/a (ou coorientador/a), em caso de trabalhos com
discentes. No caso de coautor/a docente (ndo orientador/a, ndo coorientador/a), apenas um
artigo pode ser contabilizado;
IV - Publicagbes com até trés paginas ndo serao consideradas (ex. notas). Casos especiais

deverao ser justificados para apreciagao.

§ 3° — Neste documento, discentes serdo considerados/as exclusivamente os/as discentes
regularmente matriculados/as ou egressos/as do Programa. Para orientagbes e disciplinas, também

s6 serdo consideradas aquelas exclusivas do Programa.

PARAGRAFO UNICO - O Colegiado também devera considerar a propor¢do entre docentes
colaboradores/as, permanentes e exclusivos/as do Programa, niumero de bolsistas de Produtividade
em Pesquisa ou em Extensdo (CNPq), assim como a propor¢ao de orientagdo por docentes no
quadriénio. Além disso, nos casos em que o credenciamento ou recredenciamento nao satisfagam
todas as exigéncias estabelecidas, mas que a integragao do/a docente contribua significativamente
em outros indicadores importantes para o Programa, o Colegiado tera autonomia para realizar o

credenciamento ou recredenciamento.
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CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO

Art. 4° — Para credenciamento, a PD devera ser igual ou superior a 200 pontos ou a publicacéo de
dois artigos em periddicos com percentis iguais ou superiores a 75 no quadriénio. Para docente
exclusivo/a (que nao esteja credenciado em outro PPG), a PD (PDexcl. neste caso) devera ser igual
ou superior a 180 pontos ou a publicagdo de dois artigos em peridodicos com percentis iguais ou
superiores a 75 no quadriénio; esse critério s6 se aplicara aos/as docentes permanentes. Poderao

ser incluidos no calculo, artigos comprovadamente aceitos para publicagéo (no prelo).

PD 2 200 pontos ou dois (02) artigos com percentis 2 75 no quadriénio

PDexcl. 2 180 pontos ou dois (02) artigos com percentis 2 75 no quadriénio

§ 1° — O pedido de credenciamento sera analisado e, caso cumpra as exigéncias do Programa e
haja analise positiva do Colegiado, o/a docente estara habilitado/a para solicitar abertura de vagas
nos processos seletivos, sendo o credenciamento efetivado com o ingresso do/a primeiro/a

orientado/a do/a docente, sendo este/a orientador/a principal.

§ 2° - O credenciamento sera na categoria colaborador/a e a mudanga para permanente pode ser
solicitada a qualquer momento, desde que o/a docente esteja orientando e que sejam atendidas as

demais exigéncias desta ultima categoria.

§ 3°— Além da producao acima discriminada, sao requisitos para solicitar credenciamento:
| - Integrar ou ter integrado a equipe de uma acao de extensao universitaria (concluida ou
em andamento);
Il - Ter orientagdo ou coorientagdo em nivel de iniciagdo cientifica em Programas oficiais
(concluida ou em andamento);

Il - Preencher o Formulario 1.
CAPITULO Ill - DO RECREDENCIAMENTO

Art. 5° — A avaliacdo de recredenciamento ocorrera no intersticio que compreenda a avaliagcao

quadrienal da CAPES, preferencialmente no primeiro més subsequente ao término dos anos pares.

Art. 6°— O recredenciamento podera ser solicitado nas categorias de permanente ou colaborador/a,

ambas com durag&o quadrienal
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Art. 7° — Para recredenciamento na categoria permanente, a PD devera ser igual ou superior a 200

pontos (ou a publicacdo de dois artigos com discentes em peridédicos com percentis iguais ou
superiores a 75) no quadriénio. A pontuacdo dos artigos sem a participacdo de discente do

PPGBIioEvo sera considerada pela metade.

PD = 200 pontos ou 2 (dois) artigos com discentes com percentis 275 no quadriénio

Art. 8° - Para recredenciamento de docentes permanentes exclusivos, a PD (PDexcl. neste caso)
devera ser igual ou superior a 180 pontos ou a publicagdo de dois (02) artigos em peridédicos com

percentis iguais ou superiores a 75 no quadriénio. A pontuagdo dos artigos sem a participagédo de

discente do PPGBioEvo sera considerada pela metade.

PDexcl. 2 180 pontos ou 02 artigos com discentes percentis 275 no quadriénio

§ 1° — Além da PD acima discriminada, sao requisitos para solicitar recredenciamento na categoria
permanente e de docentes permanentes exclusivos:
| - Ter orientagao (concluida ou em andamento), como orientador/a principal, equivalente ou
superior a um (01) Mestre equivalente* (Meq) no quadriénio;
Il - Ter ao menos dois (02) artigos publicados com discentes do PPGBioEvo com percentis
256 240 no quadriénio para docentes com orientagdes concluidas até 2020 e ao menos um
(01) artigo publicado com discente do PPGBioEvo com percentil 258 240 no quadriénio para
docentes com orientagdes concluidas a partir de 2021;
Il - Ter ministrado ao menos duas (02) disciplinas no quadriénio e participado de ao menos
duas (02) bancas dos Seminarios de Acompanhamentos de Projetos (SAP);
IV - Ter participado das seguintes atividades do Programa: coordenacdo ou Colegiado
(minimo 12 meses) ou comissdes temporarias ou permanentes (minimo 02 comissdes) no
quadriénio;
V - Possuir indice H, oriundo da base Scopus, superior ou igual a 7;
VI - Preencher o Formulario 1.

*Mestre equivalente (Meq): um (01) doutor equivale a dois virgula cinco (2,5) mestres.

Art. 9° — Para recredenciamento na categoria colaborador/a, a PD devera ser igual ou superior a

100 pontos, incluindo a publicagdo de pelo menos um (01) artigo com discente em peridédicos com
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percentis iguais ou superiores a 50 no quadriénio.

PD 2 100 pontos, incluindo no minimo um (01) artigo com discente com percentil 2 50 no

quadriénio

§ 1°— Além da PD acima discriminada, sao requisitos para solicitar recredenciamento na categoria
colaborador/a:
| - Ter orientagéo (concluida ou em andamento), como orientador/a principal, equivalente ou
superior a um (01) Meq no quadriénio;
Il - Ter ao menos um (01) artigo publicado com discente do PPGBioEvo com percentil 268
240 no quadriénio;
lll - Ter ministrado ao menos duas (02) disciplinas no quadriénio e participado de ao menos
duas (02) bancas dos Seminarios de Acompanhamentos de Projetos (SAP);
IV - Ter participado das seguintes atividades do Programa: comissbes temporarias ou
permanentes (minimo 02 comissdes) no quadriénio;
V - Possuir indice H, oriundo da base Scopus, superior ou igual a 7;

VI - Preencher o Formulario 1.

PARAGRAFO UNICO - Para docentes colaboradores/as credenciados/as durante o quadriénio,
todos os indicadores, incluindo PD, serao contabilizados no ultimo biénio e terdo apenas 50% das

exigéncias, excetoem V e VI.

Art. 10° — Nos casos em que o/a docente tenha ocupado cargos administrativos (e.g. direcéo,
coordenacio académica, chefias de nucleos académicos, coordenacao de Colegiado, coordenacgao
de museus) ou cargos oficiais em reitoria, pro-reitorias e conselhos superiores institucionais, tenha
se afastado oficialmente por motivo de doenga, capacitagao profissional (e.g. pés doutoramento)
e/ou tenha obtido licenga maternidade, serdo considerados os seguintes ajustes para pedido de

recredenciamento:

§ 1°— A PD minima tera decréscimo proporcional ao periodo do afastamento oficial (integral) em
casos de licenga por motivo de doenga, licengas para capacitagdo profissional (e.qg.

pos-doutoramento) e cargos de chefia.

§ 2°— A PD minima tera decréscimo de 25% e 50% em casos de licenga maternidade no quadriénio

e biénio, respectivamente.
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CAPITULO IV - DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 11° — O descredenciamento do/a docente dar-se-a quando os critérios acima descritos nao

forem plenamente satisfeitos.

Art. 12° — Caso o/a docente elencado/a para descredenciamento possua discente sob sua
orientacdo, deverdo ser seguidas as condi¢gdes determinadas no Regulamento Interno do
PPGBioEvo em seu Art. 10°, § 9°, onde se 1é “Os docentes que ndo solicitarem recredenciamento
no periodo adequado ou ndo obtiverem recredenciamento apds a solicitacdo, mas que ainda
estiverem orientando discentes do Programa, permanecerdo no Programa como ‘Orientadores

Especiais’ até as defesas desses discentes.”

PARAGRAFO UNICO - Docentes enquadrados/as na condicdo de orientadores/as especiais
ficardo alocados/as na categoria colaborador/a, em condi¢cao especial, e ndo serao incluidos/as no
planejamento académico do Programa. Além disso, ndo poderao acolher novos/as discentes até o

final do quadriénio, quando serd realizado novo processo de credenciamento e recredenciamento.

Art. 13°— Uma vez descredenciado/a, o/a docente somente podera ingressar no quadro docente do

PPGBIioEvo apés nova solicitagdo e aprovagao de credenciamento.
CAPITULO V — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14°— O/A docente credenciado/a na categoria colaborador/a podera orientar, como orientador/a

principal, até quatro virgula cinco (4,5) Meq no quadriénio.

Art. 15°— No processo de credenciamento/recredenciamento, deve sempre ser considerado o limite
maximo de 30% para a razdo “numero de docentes colaboradores/as e numero de docentes

permanentes”.
§ 1° - Caso o numero de docentes a serem alocados/as na categoria de colaborador/a ultrapasse o
limite de 30% determinado no caput deste artigo, docentes colaboradores/as deverdao ser

descredenciados/as até que esta porcentagem seja atingida.

§ 2°- O descredenciamento de docentes colaboradores/as devera seguir os seguintes critérios, nas



PROCRAMA -
POS-CRADUACAO
BIODVERSIDADE
E EVOLUCAO

UNIVERSIDADE SEGERAL DA BAHIA

ordens de priorizagdo abaixo estabelecidas:

a) Docentes sem orientandos/as;

b) Docentes com menor numero de disciplinas lecionadas;
c) Docentes com menor producio docente;

d) Docentes com menor atuagao no Programa.

§ 3° - Docentes colaboradores/as com orientandos/as permanecerao credenciados/as na categoria
colaborador/a, em condigdo especial, até a defesa o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
quando, entdo, poderdo ser descredenciados/as, seguindo-se o mesmo critério de ordenagao

estabelecido no § 2 ° deste artigo.

Art. 16°— No processo de credenciamento/recredenciamento, deve sempre ser considerado o limite
minimo de 30% para a razdo “numero de docentes permanentes exclusivos/as e nao

exclusivos/as”.

§ 1°- Caso o numero de docentes permanentes exclusivos/as esteja inferior ao limite determinado
no caput deste artigo, docentes permanentes nao exclusivos/as poderdo ser descredenciados/as

até que esta porcentagem seja atingida.

§ 2° — O descredenciamento de docentes permanentes nao exclusivos/as devera seguir os
seguintes critérios, nas ordens de priorizagao para descredenciamento abaixo estabelecidas:

a) Docentes sem orientandos/as;

b) Docentes com menor numero de disciplinas lecionadas;

c) Docentes com menor producio docente;

d) Docentes com menor atuagdo no Programa.

§ 3° — Docentes permanentes nao exclusivos/as com orientandos/as permanecerao
credenciados/as na categoria colaborador/a, em condigdo especial, até a defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), quando, entdo, poderao ser descredenciados/as, seguindo-se o0 mesmo

critério de ordenagéo estabelecido no § 2 ° deste artigo.

Art. 17° — Nas avaliagbes de credenciamento e recredenciamento, a transferéncia de docente da
categoria colaborador/a para a categoria permanente, e vice-versa, podera ser efetuada pelo

Colegiado do PPGBioEvo mediante consulta prévia ao/a docente.
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Art. 18° — Nas avaliagbes de credenciamento e recredenciamento, a coordenagao do PPGBioEvo
devera enviar comunicado a todos/as os/as docentes, com antecedéncia minima de dez dias Uteis,
constando as informacgdes referentes ao prazo para atualizagdo do curriculo Lattes, normas de
credenciamento e recredenciamento e preenchimento do formulario de informacgobes

complementares, com todos estes documentos publicos no site do Programa.

Art. 19° — Atualizacdes e/ou apresentacdo de documentos pelos/as docentes/as requerentes nao

serao consideradas ap6és o ato da avaliagao.

Art. 20° — Todos/as os/as docentes do Programa, incluindo os/as lotados/as em outras IES, devem
assumir o compromisso de participar regularmente de atividades do PPGBioEvo, sem énus para o
Programa, inclusive dos SAPs. A participacdo docente em atividades do Programa sera avaliada
semestralmente para a concessao de vagas nos processos de selegdo de estudantes e, ao final do

quadriénio, durante o processo de recredenciamento.
Art. 21°— Casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PPGBioEvo.

Normas aprovadas pelo Colegiado do PPG em Biodiversidade e Evolucdo em 24/01/2025 e
retificadas em 03/02/2025.



