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Ata da reunido extraordinaria do Colegiado do Programa de P6s-Graduacio
em Biodiversidade e Evolucao, Instituto de Biologia da Universidade Federal
da Bahia, realizada em dezessete de abril de 2020.

Aos dezessete dias do més de abril de dois mil e vinte, as 9 horas e 30 minutos,
realizou-se reuniao extraordinaria online
( https://conferenciaweb.rnp.br/events/reuniao-ppgbioevo) do Programa de
Po6s-Graduacao em Biodiversidade e Evolucdao (PPG BioEvo) com a presenca dos
professores André Luis da Cruz, Fernanda Fernandes Cavalcanti, Emilio de Lanna
Neto, Priscila Camelier de Assis Cardoso, e dos representantes discentes Amanda
Andrade do Rosario e Rafael Pereira da Silva, sob a presidéncia da coordenadora do
Programa, profa. Alessandra Selbach Schnadelbach. As professoras Bianca Denise
Barbosa da Silva (atividades do NAE) e Vanessa Rodrigues Paixdo-Cortes
justificaram sua auséncia (reunido do NUPEX no mesmo horario). O estudante
Bruno Cajado esteve presente como ouvinte. Contabilizado o quérum, a reunido
teve inicio com os seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. Discussao sobre I
Workshop de Autoavaliaciao do Programa.

No ponto 1, informes, a professora Alessandra informou a partir da presente data
o colegiado passou a ter novos representantes discentes, a saber: Amanda Andrade
do Rosario e Rafael Pereira da Silva, representantes titulares de mestrandos e
doutorandos, respectivamente, e Bruno Cajado Almeida Gouveia e Cécil Pergentino
Fazolato, suplentes dos representantes de mestrandos e doutorandos,
respectivamente. A professora Alessandra informou que o Programa nao recebeu
nenhuma nova bolsa apds a redistribui¢ao de bolsas pela CAPES e que o prazo para
conclusdo e envio do relatério Sucupira foi adiado para 15 de junho. Foi
comunicado que o laboratério do Prof. Rodrigo Johnsson sofreu alagamento devido
a problemas no telhado, incluindo equipamentos novos. Por fim, a professora

Alessandra comentou que o presidente do CNPq foi recém demitido e o discente
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Rafael informou que o Dr. Evaldo Ferreira Vilela, presidente da Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), foi nomeado para
assumir o cargo de presidente do CNPq.

No ponto 2, a professora Alessandra apresentou o compilamento de sugestdes
discentes e docentes e outras apresentadas durante o [ Workshop de Autoavaliacao
do PPG BioEvo no ultimo dia 15 de abril, em topicos. Cada topico poderia ser objeto
de comissoOes de trabalho especificas, a fim de dar a prosseguimento aos trabalhos
iniciados no referido Workshop. Os topicos e as sugestdes relacionadas sao
descritos a seguir. Topico 1- Revisio das normas (re)credenciamento
(Comissao 1): avaliacao da participacao dos docentes no Programa e dos pedidos
de recredenciamento; aumento do crivo nas normas de credenciamento e
recredenciamento, exigindo a publicacdo de pelo menos um paper A2+ em cada
periodo de dois anos (ou dois no quadriénio). Contudo, os docentes que ndo
conseguirem atingir tal marca, poderiam compensar com nimero maior de Bl
(talvez 8 no quadriénio - 4 para cada A2+); considerar as novas métricas da Capes
e a politica interna na elaborag¢do das novas normas, e incluir o cumprimento de
afazeres académicos para além da produg¢do de artigos e aulas (no caso do
recredenciamento); considerar produ¢do com egressos como fator relevante (isto
reflete a qualidade das teses e dissertacdes); desconsiderar notas como producdo
docente (mesmo que com a participagdo de alunos). A professora Alessandra
informou que as novas métricas da CAPES devem ser apresentadas a partir de
agosto, e a professora Fernanda sugeriu que a avaliagdo da participagdo dos
docentes deveria iniciar neste momento. Topico 2 - Revisdo do processo de
selecio do Programa (Comissdo 2): atrelar a abertura de vagas para
determinado docente a participacdo do mesmo em alguma atividade do programa.
[nota do Emilio: essa decisdo foi tomada em uma reunido que aconteceu quando eu

ainda era o coordenador do Programa. Porém, nunca virou normal]; a selecao
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deveria permitir a ocupacao de todas as vagas oferecidas pelo programa (entre
outras palavras, que nao houvesse reprovacao); o projeto de pesquisa deveria ser
excluido da selecdo de doutorado, pois os projetos poderiam ser elaborados
somente para receber uma boa nota e ndo realizados posteriormente; fluxo
continuo automatico para os egressos do curso de mestrado (caso a banca
indicasse e o orientador aceitasse) e o projeto de pesquisa seria posteriormente
avaliado durante os SAPs; avaliacio de projetos de areas por pareceres de
especialistas ad hoc; formar uma comissdo permanente para a selecdo (dois
docentes) que manteria a memoria das selecdes anteriores e poderia ir
aprimorando o processo seletivo. Esta comissao deve ter comunicagdo direta com o
colegiado para entender exatamente as condi¢des de cada processo seletivo; maior
rigor nas provas de inglés; o programa ndo deve se responsabilizar pelas provas de
inglés, e sim usar as pontua¢des dos candidatos obtidas em testes oficiais de
proficiéncia como o TOEFL e IELTS; “forcar” os orientadores que frequentemente
desconsideram as orientacdes a melhorar a qualidade dos projetos de seus
discentes (muitas vezes desde a selecdo) acatando as sugestdes de correcao e
melhoria; alinhar o processo seletivo com as necessidades do programa. O
colegiado, ponderou, a esse respeito que ndo seria simples implementar o fluxo
continuo automatico para os egressos do curso de mestrado e classificar ao mesmo
tempo os alunos para o recebimento de bolsas, portanto essa questdo precisa ser
melhor discutida, assim como os critérios para atrelar a abertura de vagas para
determinado docente a participacdo do mesmo em alguma atividade do programa.
A participacao de avaliadores ad hoc nos processos avaliativos do Programa ja se
encontra em discussdo pelo colegiado. Sobre as provas de inglés a professora
Alessandra sugeriu a participacao de professores do Instituto de Letras, como ja foi
feito no antigo PPG BioEvo. A professora Priscila relatou que esse tipo de

participacdo ja ocorreu no passado do Programa e que em determinada ocasido a
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experiéncia ndo foi considerada satisfatoria. A professora Fernanda sugeriu que o
programa deve aceitar as notas de testes oficiais de proficiéncia de quem tiver
como uma alternativa a realizagdo da prova, mas ndo tornar essa uma regra
obrigatéria. Nesse caso a prova de inglés passaria a ser eliminatdria e ndo mais
classificatdria. Outra sugestdo foi buscar um professor de inglés que nao cobrasse
pela sua participacao no processo de selecio do Programa. Entretanto, de forma
geral os membros do colegiado consideraram que a prova de inglés, no seu formato
atual, tem sido adequada aos seus propositos. Os discentes sugeriram maior
cuidado na elaboracao da prova de conhecimentos especificos, a fim de evitar
questdes ndo contempladas pela literatura indicada, como ocorreu na ultima
selecdo. A ideia de uma comissdo para revisar a prova de conhecimentos
especificos foi considerada inviavel, diante da dificuldade recorrente que o
Programa tem tido para compor as proprias bancas de selecdo. O professor Emilio
sugeriu que A questdo SAP/Banca poderia ser elaborada com um "manual de
instrugdes” do que se espera de atuacdo dos avaliadores também. Tépico 3 -
Promover a Identidade do PPG Biodiversidade e Evolucdao (Comissdo 3): foi
sugerido que a coordenagcdo do PPG deveria elaborar projetos maiores que
abrangessem as diversas areas que estdo presentes no programa (como por
exemplo o “Ibio tree of life” ventilado anteriormente pelo Prof. Domingos), além de
estimular reunides mais informais para aproximar os docentes (e discentes
também); foi sugerido que buscissemos também os exemplos dos PPGs da
Ecologia e o da Microbiologia que, segundo os docentes, teriam um aspecto mais
integrador. Topico 4 - Preocupacao com a saude mental e desanimo dos
estudantes (Comissdao 4): foi sugerida a busca de informagdes sobre o Psiu
(Programa de Satde Mental da UFBA) e se existem outras op¢des de atendimento
na Universidade; foi sugerido também que os desentendimentos entre docentes e

discentes poderiam ser diminuidos, com reunides mais informais e com a
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diminuicdo do peso “avaliativo” do SAP, por exemplo. A professora Alessandra
informou que ndo concorda que o peso avaliativo do SAP deva ser revisto por este
motivo, pois docentes e discentes devem ter relacionamento harmonioso e
respeitoso independentemente do carater avaliativo (ou ndo) do SAP. Tépico 5 -
Projeto Pedagogico do Programa (Comissdo 5): foi sugerido que um programa
pedagogico bem estabelecido, tendo a evolugdo como ponto central dos cursos,
auxiliara na caracteriza¢dao do Programa. O projeto pedagogico deveria promover
uma maior articulagio dos componentes curriculares, com objetivos de
ensino/aprendizagem claros e formas de alcanga-los; sugeriu-se a realizacao de
reunioes de articulagdo dos componentes curriculares semestrais, assim como de
avaliacdo dos mesmos, parecido com o que foi feito na 1* Jornada Pedagogica do
Programa; foi comentado que as disciplinas deveriam ser mais aplicadas a
realidade dos discentes e menos “tedricas” ou “amplas”, ou seja disciplinas mais
praticas, e que as disciplinas nao condensadas dificultam a presenca dos discentes
que nao residem em Salvador; é necessario fazer um workshop para gerar um
projeto pedagoégico mais refinado para o programa. Tépico 6 - Site e Divulgacao
do PPG BIOEVO (Comissao 6): foi sugerida a forma¢do de uma comissdo que
apoiasse o Prof. Marcelo na manutengdo do site; homepage do Programa em inglés:
professor Domingos Cardoso fara a traducao; divulgacao no Facebook e na conta do
Instagram (@ppgbioevo): os alunos fardo a atualizacdo e a sincronizagdo das
paginas. O professor Emilio se comprometeu a auxiliar o professor Napoli
fornecendo informagdes para a atualizacao da homepage do Programa, e também
de atualizar a lista de espécies novas descritas por membros do Programa. Topico
7 - Incentivo a Internacionalizacao (Comissdo 7): oferta de disciplinas em
lingua estrangeira; incentivar a participacdo dos discentes e docentes nos
programas de internacionalizacdo como o CAPES PRINT; criagdo de um programa

de intercambio virtual entre os discentes do nosso PPG com PPGs de outras partes
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do mundo e fazer um canal de troca de conhecimento/experiéncia discente. A
professora Priscila vai relatar, na préxima reunido, a experiéncia da rede Kunha
Asé. Tépico 8 - Incentivo a Extensao e a interacao e atendimento de demandas
sociais (Comissao 8): criacdo de um programa permanente inclusivo de extensao
do PPG com canal aberto para ouvir e atender a sociedade; os discentes solicitaram
maior oferta de cursos de extensdo pelos docentes e eventos de integracao
académica de acordo com a tematica da propria PPG (congressos, workshops,
simpdsios e encontros), e também mais contato com outras universidades
brasileiras. Topico 9 - Melhoria da qualidade das publica¢ées do PPGBIOEVO
(Comissao 9): foi sugerido que apesar de termos uma producdo aparentemente
elevada, para alcangarmos a nota 5, a produgao cientifica nos extratos mais altos do
Qualis Capes (Al e A2) deve ser almejada, o que aparentemente nao é o forte do
nosso Programa. Para atingir isso, o programa poderia criar diferentes estratégias,
como por exemplo: (i) aumentar o crivo nas normas de credenciamento e
recredenciamento, exigindo a publicacdo de pelo menos um paper A2+ em cada
periodo de dois anos (ou dois no quadriénio). Contudo, os docentes que ndo
conseguirem atingir tal marca, poderiam compensar com nimero maior de Bl
(talvez 8 no quadriénio - 4 para cada A2+). Essa sugestao foi alocada no tépico
referente a revisio das normas de credenciamento; (ii) estimular
reunioes/discussdes sobre a melhoria da producdo docente/discente do PPG.
Nessas reunides/discussdes seria estimulado a publicacdo em revistas A2+, bem
como debatido as dificuldades dos docentes/discentes para publicar nestas
revistas. Ao fim, criar estratégias conjuntas para aumento de publicagdo nos
extratos A2+; (iii) Oferecer uma disciplina que vise confeccio de um artigo
multidisciplinar, com a colaboracdo dos estudantes com o professor ministrante.
Tépico 10 - Plataforma politica do Programa (Comissao 10): sugeriu-se fazer

uma analise detalhada de nosso real status no ambito do SNPG. Talvez uma
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comissdo, interpretando as métricas do Programa (Sucupira), em contexto
nacional, e avaliando se queremos alterar nosso status e o que podemos fazer para
alcancar este objetivo. A plataforma politica do Programa deve ter objetivos claros
e estratégia para alcangad-los em um plano de agdes detalhadas, com cronograma e
métodos de avalia¢do, para avaliar se as coisas estao andando para onde desejamos
e se ha necessidade de reformulacdes. Topico 11 - Comissdo de preparacio do
relatorio Sucupira 2020 (Comissao 11): tendo em vista a nova ficha de avaliacdo
da CAPES, contendo itens ainda ndo avaliados anteriormente e que requerem
muita dedicacdo foi sugerido que o Programa comece a preparacao deste relatorio
tdo breve quanto possivel. Entre as novidades da ficha de avaliacdo de 2020 estdo:
PLANEJAMENTO (Planejamento estratégico do Programa): Articulagdo
planejamento do PPG e da IES e com processo de autoavaliacdo; Abarcar
desenvolvimento futuro de objetivos, adequacdo e melhorias de infraestrutura,
melhor formacgdo dos discentes, producao intelectual e impacto na sociedade (onde
estd e aonde quer chegar); Escala temporal: proximos dois ciclos de avaliacdo (4 + 4
anos); e Indicar as metas (auditdveis pelo préprio programa).
ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS: Item com avaliacdo qualitativa e
informacao fornecida pelo PPG; Numero de egressos indicados deve representar
10% do total (M e D) de egressos de turmas tituladas nos ultimos 10 anos; PPG
pode selecionar tanto egressos de mestrado como de doutorado; Apresentar

justificativa para indicacdo, com foco no destino, atuacdo e avaliagdo do egresso;

Estimulo para criagdo de cadastro de egressos, atividades por alumni e processos
de autoavaliagio. IMPACTO SOCIOAMBIENTAL, ECONOMICO E CULTURAL:
Avaliacdo da relevancia da produgdo indicada do programa em relagdo a impactos

socioambiental, econémico e cultural. Nao é relevancia, impacto, etc, académica e

sim em alguma outra dimensao da sociedade; Apenas 4 produtos indicados por
cada PPG para o quadriénio; Avaliados por sua aderéncia, impacto, abrangéncia e
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inovacido; Indicacio deve ser feita no ultimo relatério do quadriénio, incluindo

justificativas e links para acesso aos produtos ou a informacdes relevantes; Atencao

para justificativa, crucial para devida avaliacdo pelos assessores. PRODUCAO
DOCENTE: avaliagdo a partir de 4 artigos de cada docente do NP, indicados pelo
PPG. Dado informado no ultimo relatério do quadriénio. A métrica é o somatorio
dos percentis dos periddicos dos 4 artigos indicados. Sera considerado no maximo
15 docentes por PPG (maiores somatorios). Cada artigo sé pode ser indicado uma
vez_(ou seja, escolher para qual docente ira artigo com mais de um autor docente
do NP para que o artigo ndo seja glossado). Téopico 12 - Comissdo de
autoavaliagao para o relatério Sucupira 2020 (Comissao 12): tendo em vista a
nova ficha de avaliacdo da CAPES, considerando a importancia da autoavalia¢do
nesta avaliacdo, foi sugerido que o Programa estabeleca uma comissdo especifica
para este topico. Os workshops de autoavaliagdo devem ser agendados desde o
inicio do ano letivo, e contar com membros externos na banca de avaliagdo. Entre
as novidades da ficha de avaliacdo de 2020 relativas a autoavaliacdo estdo:
Estabelecer processos de autoavaliagdo do programa (avaliacdo do item ndo é de
quanto se atingiu metas, mas do processo); Relagdo com o planejamento estratégico
e as metas do plano de desenvolvimento; Abarcar mecanismos e procedimentos
empregados; envolvimento de técnicos, docentes e discentes; seminarios
periddicos de avaliacdo; e aplicacao dos resultados da autoavaliacdo para melhoria
do Programa; Foco na avaliacdo da aprendizagem dos discentes; capacitacdo do
quadro docente; desempenho do docente em disciplinas e como orientador; e
producdo intelectual e impacto do Programa; pode envolver avaliagdes externas. O
professor Emilio se propds a coordenar esta comissdo e agendar assim que
possivel, o proximo Workshop de autoavaliagdo do Programa para o préximo més
novembro. Além destas questdes, a serem discutidas por meio de comissdes

especificas, foram levantadas outras a serem definidas no dmbito do Colegiado: 1-
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Flexibilidade nos prazos: Varios docentes ressaltaram que o colegiado tem sido
muito flexivel com a dilatacdo dos prazos, principalmente os relacionados as
defesas das dissertacdes e teses. Todos sugerem que isso deveria ser mais
“apertado” e um dos docentes sugeriu que a dilatagdo deveria ser atrelada a
algumas exigéncias, como - por exemplo - a publicacdo de artigos de maiores
qualidades. O colegiado discutiu que a longo prazo essa situacdo podera melhorar,
tendo em vista a exigéncia da adequacdo dos projetos dos estudantes, desde a
selecdo, a produzir um artigo cientifico a partir do 302 més de doutorado. A curto
prazo ndo foi identificada nenhuma agdo, neste momento, que poderia solucionar
este problema. 2- Produg¢do discente e exigéncia de publicacdo para a defesa
de doutorado: alguns docentes relataram que tem tentado publicar os artigos
resultantes de projetos ja encerrados, mas que muitas vezes essa é uma tarefa que
tem sido unilateral, pois os discentes acabam nao participando. A tentativa do
Programa de alavancar a produc¢do discente por meio da incorporacdo da
necessidade do doutorando ter um artigo no minimo aceito para poder realizar a
defesa tem provocado atraso nas defesas. Isso tem gerado pressdo no colegiado
para dilatacao de prazo, o que reduz a nota do PPG. Por outro lado, o PPG, quando
concede a dilatacdo do prazo, pressiona os alunos a submeterem e ter o aceite do
artigo rapidamente. Muitas avezes os discentes acabam reduzindo o patamar da
revista para submissdo, com o objetivo de ter o aceite mais rapido. Isso reduz a
qualidade das publicagdes do PPG, diminuindo o nimero de artigos no extrato A do
Qualis Capes. Novamente, o colegiado considerou que a longo prazo essa situacao
podera melhorar, tendo em vista a exigéncia de projetos dos doutorandos prevendo
a publicacdo de dados da tese a partir do 302 més de curso. Como solucionar este
paradoxo? Precisamos de mais publica¢cées discentes de qualidade, mas a
exigéncia da publicagdo atrapalha as defesas... Além disso, foi sugerido que

disciplinas que melhorem a redacdo dos discentes deveriam ser ofertadas, além da
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Redacdo Cientifica. 4- Qualidade do delineamento dos projetos: foi apontado
que isto é uma das coisas que dificulta a obtencdo de resultados no prazo esperado,
atrasando defesas e a divulgacao desses resultados (publicacdes) e culminando, em
ultimo caso, em produtos e indices aquém do esperado (tanto quantitativa como
qualitativamente). Foi sugerido que no inicio do curso deveria ser oferecido uma
disciplina relacionada ao delineamento dos projetos e que isso poderia beneficiar o
aluno e o programa em diversas esferas. Em relacdo a esta sugestdo a professora
Alessandra disse que o Colegiado poderia avaliar a possibilidade de oferecer esta
disciplina, entretanto considera que nesse caso ha uma falha do orientador, que
deveria se responsabilizar pelos projetos, pelo menos em relacdo aos alunos de
mestrado. Foi comentado que os projetos de alguns orientadores recorrentemente
sao considerados deficientes desde o processo seletivo, passando pelos SAPs e
culminando nas defesas, mas apesar das sugestdes realizadas em todas estas
etapas seguem intocados para a defesa. A professora Alessandra comentou que, na
sua opinido, o Programa precisa ajustar o processo de sele¢cdo, e ndo aprovar
projetos inadequados, e para isso a melhor forma seria incluir a consultoria de
especialistas ad hoc na avaliagdo dos projetos. 5- Comunica¢do interna:
precisamos melhorar a comunicagdo e as informacdes oferecidas pela secretaria.
Serad importante investir em deixar as coisas mais claras e padronizadas no que diz
respeito as informag¢des do PPG. Outra sugestio é que sempre que mudar
coordenacdo ou colegiado, haver algum tipo de apresentacio da
coordenacgdo/colegiado anterior apresentando as regras e questdes burocraticas
referentes ao PPG. Por mais que estas informacgdes estejam disponiveis em
documentos, um “bate-papo”, com apresentacdo em power point, sempre sera mais
didatico e enriquecedor. Foi apontado também que seria importante fazer um
treinamento com nossas funciondrias para todas as questdes que envolvem a PPG.

Finalmente, foi sugerido que fosse criado um quadro com todos os dados do

10
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programa para todos verem diariamente na secretaria
(alunos/orientadores/bolsa/ingresso/prazo/créditos  concluidos, etc.). Isso
ajudaria na comunicagdo interna do PPG. 6 - Defesas. Mestrado: um dos docentes
relatou que acha que a realizagdo das defesas nos moldes atuais estaria
ultrapassada e, em alguns casos, poderiam até gerar processos contra o programa.
A defesa publica (como também acontece com o SAP) pode ser algumas vezes
vexatdria e levar os alunos a judicializar o processo. Foi sugerido que as bancas de
mestrado deveriam ser totalmente abolidas, sendo que a dissertacao seria avaliada
por pesquisadores ad hoc especialistas na area e a distancia. A verba que seria
utilizada para trazer membros da banca para esta avaliacdo deveria ser empregada
para enviar o aluno para outros laboratérios fora da UFBA. Doutorado: foi
sugerido que a banca fosse reduzida para trés componentes e que o orientador ndo
deveria fazer parte da mesma. A professora Alessandra comentou que discorda do
exposto em relagdo a banca de mestrado, e que concorda com a redugdo da banca
de doutorado desde que a defesa seja presencial ou por video/web conferéncia,
uma vez que a defesa é uma parte muito importante no processo de avaliagdo de
um doutor. 7- Divergéncia nas orientacdes por docente: a fim de diminuir as
distor¢des na distribuicdo dos discentes por orientador foi sugerido que o nimero
de vagas por docentes fosse limitado nas sele¢cdes do Programa. A professora
Alessandra comentou que o numero de discentes tem sido limitado a um por
docente nas sele¢des, mas que na verdade muitos docentes ndo tem alunos porque
ndo tem candidatos. Outra sugestdo foi estimular os docentes que ndo tem
orientacdo no quadriénio a passarem a ter. A professora Fernanda relatou que no
passado buscou candidatos ao mestrado nas faculdades particulares de Salvador.
Na época, os alunos interessados mencionaram nao se importar com a auséncia de
bolsa, uma vez que receber para estudar ndo fazia parte da rotina deles que, ao

contrario, estdo de certa forma acostumados a pagar mensalidades. Mesmo
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sabendo da particularidade e condicdo financeira de cada pessoa, a professora
Fernanda lembrou que os professores que nao tem encontrado candidatos na UFBA
podem investir em procura-los ativamente nessas outras institui¢des. 7- Reunioes:
foi sugerida regularidade na realizagdo dos workshops de autoavaliagdo (com
membros externos), agendados desde o inicio do ano letivo, e da realizacao de
reunioes ampliadas com temas unicos para se discutir o PPG, inclusive para
melhorar a interacao entre docentes e discentes. 8- Formac¢ao de Grupos para
Problemas Especificos: foi sugerido que a coordenacao trabalhe com grupos para
solucdes de problemas estruturais do Programa (e.g., avaliacdo dos componentes,
extensao universitaria, etc.). Em fun¢do do adiantado do horario foi decidido que os
membros do colegiado receberiam o documento com todas as informacgdes
apresentadas nesta reunido para avaliar a quantidade de trabalho a ser feita, em
quais comissOes poderiam atuar, sugerir outros nomes e agdes para as comissoes, e
a definicdo de prioridades para este momento. Os discentes também indicardo
nomes para participar das comissdes. Uma nova reunido foi marcada para o dia 23
abril, quinta-feira, as 09 horas e trinta minutos. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada e dela foi lavrada a presente ata, que apos lida e achada

conforme foi por todos assinada.
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